Céd: DTH4R-FO-045

Fecha: 08/06/2022

Versién: 03

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

FUNDACION
OTERQ. LIEVANO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Leidy Geraldine Benito Angel

CARGO: Auxiliar Pedagogica

FECHA DE INGRESO: 22/05/2024

5:00 .P.M

INDUCCION: sl X NO REINDUCCION: sl NO
Office 365 Inventario
MarqueconunaX AR g . i .
Que accesos sele | Administrativ (Dirze‘::?:r:s Tecnologia: Genius Asset: (Analista de inmuebles, World Office: Servidores:
debe asignar al o: (DG, DAF, coordinadorays (Tecnologia, CAy Coordinacién Administrativa, DAF y (4rea administrativa, contabilidad, (Tecn(‘JIog‘la y
nuevo trabajad CA, ’ analista de DG) talento humano, analista financiera) Coor'd|_nac1§n
ador: | Tecnologla) yssistentes) inmuebles) Administrativa)
SharePoint
(Indique las
carpetas alas que
se le debe dar
acceso al
trabajador)
AGENDA DE ENTRENAMIENTO
Area Fecha H Lugar Proceso Fima i j
ora ] Responsable Respo e Firma Trabajador
Carta de Bienvenida
Misidn — Visién -Valores, Organigrama,
W Virtual Modelo Social, Objetivos Estratégicos,
Induccion General y| 22/05/2024 8:00A.MA Bienastar (Beneficios y desarrallo), Direccidn de | \ R
recorrido por las 9:00 .AM Nomina Talento Humano } ‘o‘( .
instalaciones de la Gestion de desempefio, Evaluacion ’CL
fum%acmn iclima laboral, Cultura Organizacional - -
ICQNU, canales de comunicacién
Responsabilidades SGSST,
Politicas y documentos base
) & . A i Jenny Marcela
Sistema de Gestion 9:00A.MA Oficina de Talento Comités foe Y .
de Seguridad y 22/05/2024 10-:00 AM Human Conceptos bqswos: Soriano Diaz ‘ ¢ V2l é
e bl :00 .A. ano Factores de riesgo Le(' "
SG.SST Emergencias: andlisis de vulnerabilidad, 7
punto de encuentro y sistema de
alarma, generalidades proceso de
evacuacion.
s : 10:00 AMA : : del Olga Quintero
i cargo | 22/05/2024 Oficina Induccién y entrega del cargo e
Induccién al 19 Coordinacién Jardin e( :

Comité de Gestién Documental

Direcclén de Talento humano

Lulsa Montealegre

Revisado Por:

Aprobado Por:

Elaborado Por:



Céd: DTHR-FO-045

Fecha: 08/06/2022

Version: 03

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

FUNDACION
OTERD LEVANO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Zuly £

lexandra Soriano

CARGO: Docente de Jardin

FECHA DE INGRESO: 26/08/2024

INDUCCION: SI X NO REINDUCCION: Sl NO
Office 365 Inventario
Marque con unaX 9 i ’
Qu;qa A Ee IS Tr Administrativ D,zoom' Tecnologia: Genlus Asset: (Analista de inmuebles, World Office: _f:cr:s:r?:'
debe asignar al o: (DG, DAF, ( |re;:ltores (Tecnologia, CAy Coordinacién Administrativa, DAF y (4rea administrativa, contabilidad, (Coordinagiény
3 CA, ) analista de DG) talento humano, analista financiera) il
nuevo 3
SRbREECE Tecnologia) coorgm;dora inmuebles) AR
asistentes)
SharePoint
(Indique las
carpetas alas que
se le debe dar
acceso al
trabajador)
AGENDA DE ENTRENAMIENTO
Area Fecha H Lugar Proceso Responsable T Firma Trabajad
ora g P Responsable jador
Carta de Bienvenida
Misién — Vision -Valores, Organigrama,
Modelo Social, Objetivos Estratégicos,
Induccion Generaly]  26/08/2024 8:00 AMA| Oficinade Talento ﬁlengstar (Beneficios y desarrollo), Direccidn de \
recorrido por las S:00 AM Humano oming , Talento Humano ! ’
instalaciones de la Gestién de desemperio, Evaluacién 1
fundacion clima laboral, Cultura Organizacional - u
CQNU, canales de comunicacién
Responsabilidades SGSST,
Si:t:rsn:gc:; (j:zﬁ;n 26/08/2024 9:00 AMA Oﬁcin: de Talento golitifigs y documentos base Jenny Marcela .
umano omités 5 <
Salud en el Trabajo 100AM. Conceptos basicos: Soriano Diaz &
Factores de riesgo /
Emergencias: andlisis de vulnerabilidad,
SG-SST punto de encuentro y sistema de
alarma, generalidades proceso de
evacuacion.
Coordinacién
Induccién al 26/08/2024 1:00FMA Social s & darc Olga Quintero 3
modelo Social 2:00 PM. 9




Céd: DTH-R-FO-045

Fecha: 08/06/2022

Versién: 03

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION

FUNDACION |
OTERD LEVANO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Martha Cecilia Clavijo

CARGO: Auxiliar de Jardin

FECHA DE INGRESO: 27/08/2024

~ modelo Social

INDUCCION: SI X NO REINDUCCION: Sl NO
Office 365 Inventario
Ma X . i 3
Qu;q:::i::::::le Administrativ D;oom. Tecnologia: Genius Asset: (Analista de inmuebles, World Office: (_?::v;l:r?as
debo asignaral | ©: (OC. DAF, (Directores|  qocnologia,CAy | Coordinacién Administrativa, DAF y|  (4rea administrativa, contabilidad, 5 r’;‘naﬂiény
nuevo trabajador: CA, y analista de DG) talento humano, analista financiera) Ado 'n!strativa)
*| Tecnologia) mor‘;'”;dqa inmuebles) mint
asistentes)
SharePoint
(Indique las
carpetasalas que
se le debe dar
accesoal
trabajador)
AGENDA DE ENTRENAMIENTO
Area Fecha Hora Lugar Proceso Responsable - Linna e | Firma Trabajador
Carta de Bienvenida
Misién — Vision -Valores, Organigrama,
: Modelo Social, Objetivos Estratégicos,
Induccién Generaly]  27/08/2024 8:.00 AMA| Oficinade Talento E::];sat‘ar (Beneficios y desarrallo), Direccién de \
recorrido por las 9:00 AM Humano Talento Humano y ]
|nstalaciont_zs dela Gestién de desempefio, Evaluacién |
fundacion clima laboral, Cultura Organizacional - (J-
CQNU, canales de comunicacion
Responsabilidades SGSST,
Sistemade Gestion|  27/08/2024 9:00 AMA| Oficinade Talento | Politicas y documentos base JennyMarcela
de Seguridad y ’ Humano Comités ; )
Salud en el Trabajo 10:00A.M. Conceptos basicos: Soriano Diaz
§ Factores de riesgo \
; S 6 Emergencias: andlisis de vulnerabilidad,
. SG-SST . punto de encuentro y sistema de
: e alarma, generalidades proceso de
St evacuacion.
; 1:00PMA Coordinacién
Inducciénal 27/08/2024 2"00 P 2 Soclal Induccién al cargo Olga Quintero




" "FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCGION -

NOMBRE iJE_L TRABAJADOR: LINA MARCELA FABRA HOYOS

CARGO: AUXILIAR BE COCINA

FEGHA DE INGRESQ: 08/08/2024

NO

INDUCCION: S1 X REINDUGCION: SI NO
Mar ua cor; ana X Office 365 z . Invantario Servid i
Quaqaccasos sela Administrativ (Direc::‘t::e;s Tecnelogia; Genius Asset: {Analista de inmugebies, Warld Office: T erv IOI?S‘
a b i.nér : ) o: (DG, DAF, caardi ag ¥ (Tecnologia, CA Y Gaordinacidn Administrativa, DAF y (&rea administrativa, contabilidad, (C ecr;) og_.:a Y
toba ?s ; da ] CA, o ? Ioras analista de jslet) talento hamano, analista financiera) Agor_ a_n?u:?n
qgev? ra ajac ar. Tecnolagia) yasistenles) nmuebles) ministraliva)
N ._Sﬁar'e'r-‘dlnt
:(Indiquelas -
carpatas a las que
-'se la deba dar -
L accesoal |
' trabajadar)
AGENDA DE ENTRENAMIENTO /1
. .F.echa Hc.vra ; -L'ugér . Froceso. B Resp;:n.s.a.l.)i; i pirma Fi‘l‘m;TFaba.I;l.dt;l'
o o Responsable R AU
[Carta de Bienvenida Misisn — Visién -
. Valares, Organigrama, Madelo Sacial, )
Induccién Generaly| 080812024 | 700AMA | Oficina da Talento [orieoics| fi'g’efg;fgﬁaf"ﬁg‘;ﬁfé Direccién de 1 ,
recarrido por las 7:30. AM Humano ! Talente Humano i i Lt a
instalacionas de Ia Gestion da desemperio, Evaluacion fL f
. Tundacion clima laboral, Cultura Organizacional - &
o - ICGNU, canales de comunicacion
Respansabilidades SGSST,
Paliticas y decumentos base
. Comités 3
Slstama do Gestion [ 08/08/2024 | 8:00AMA | Oficina do Talenta | CoNcaptos bisicos: JJenny Marcela
de Saguridad y 8:30. AM Humano Factoras de resgo Soriano Diaz ¥4
Salud en a] Trabajo Emergencias; andllsls de vulnerabilidad, -
SG-S5T punto de encuentra ¥ sistema de
. alarma, generalidades procesa de
evacuaciin.
Maria Flora (‘};‘
: Tapias Tapias A
Inducclén al cargo | 08/0812024 ?ggOAAMMA Oficina de frduccién, entrega del cargo y puesta da P P MC\( '.QC{ -
ERER At Nutricién frabaje N
T




	CamScanner 09-09-2024 10.19
	CamScanner 09-09-2024 10.19
	CamScanner 09-09-2024 10.19

